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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы 
 

«УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

В УСЛОВИЯХ НОВОЙ СОЦИАЛЬНОЙ РЕАЛЬНОСТИ» 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций руководителей об-
разовательных организаций среднего профессионального образования в условиях 
новой социальной реальности. 

Категория слушателей: руководители, заместители руководителей профес-
сиональных образовательных организаций. 

Объем программы: 72 часа.  
Срок обучения: 2 недели.  
Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 
 

№ 
п/п 

Наименование дисциплин 
(модулей) 

Трудоемкость в часах 

Форма 
контроля Всего 
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1 2 3 4 5 6 7 

Входная диагностика 2  2  Тест 

Инвариантная часть 62 28 34  Тест 

1 Модуль 1. Основные направления госу-
дарственной политики в сфере среднего 
профессионального образования в усло-
виях реализации Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 

6 2 4   

1.1. Основные направления государственной по-
литики в сфере среднего профессионального 
образования в условиях реализации Феде-
рального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

6 2 4   

2 Модуль 2. Теория и практика управления 
образованием. Менеджмент в сфере обра-
зования 

20 10 10   

2.1. Аналитико-диагностическая деятельность 
руководителя в контексте квалитологиче-
ской парадигмы. Анализ профессиональных 
дефицитов, выявление дефицитарных уров-
ней управленческих кадров. Технология 
контрольно-оценочной деятельности школы 
по повышению качества образования 

6 4 2   

2.2. Проектное управление современной образо-
вательной организацией. Технологии про-
ектного менеджмента 

6 2 4   
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1 2 3 4 5 6 7 

2.3. Новый формат организации руководства админи-
стративно- хозяйственной деятельностью в кон-
тексте приоритетных направлений развития обра-
зовательной организации 

8 4 4 

3 Модуль 3. Информационный менеджмент. 
Цифровая образовательная среда (ЦОС) как 
фактор модернизации в условиях новой стра-
тегии образования 

8 2 6 

3.1. Цифровые технологии в управлении качеством 
образования, развитием образовательной органи-
зации 

4 2 2 

3.2. Формирование цифровой компетентности руко-
водителей образовательных организаций: мето-
дология и практика. 

4  4 

4 Модуль 4. Психология управления образова-
тельной организацией 

6 2 4 

4.1. Психологические основы управления инноваци-
онными образовательными системами в условиях 
современных рисков. 

6 2 4 

5 Модуль 5. Экономические основы управления 
образованием 

14 8 6 

5.1. Модели финансирования образовательных орга-
низаций. Основы организации финансово-
экономической деятельности образовательной 
организации в условиях стратегических измене-
ний 

8 4 4 

5.2. Противодействие коррупции  6 4 2 

6 Модуль 6. Механизмы управления системой 
воспитания в образовательной организации 

8 4 4 

6.1. Приоритетные направления системы воспитания. 
Рабочая программа воспитания. 

8 4 4 

Промежуточная аттестация 2  2  Тест 

Итого: 66 28 38 

Итоговая аттестация 6  6  Зачет 

Всего: 72 28 44 

                                

 
 

 
  

 

 
  

 
  

 
 
  

 
  

 
 

 
 

 
  

  
 
 

 
  

  
 
 

  
  

  
 

 
 

 
 

  
 
 

 
 

  
 

  
  

 
 

  
  
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  
  

 
 

 
  

  

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

  
  

 
  

 
 
 
 

 
  

 
 
  

  
  

  
 

  

 
 

 
  

 
 

 
 
 

 
 
 

 
  

 
 
 

 
  

  
 

 
 
  

  
 

 
 

  
  

 
 

 
  

 
  

  
 

  
 

 
 

  

             
          

                 
                

                       
                    

              
            

              
                 
                

            

       
              
              

                
           

              


